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Dr. Hendrik von Mellenthin,
LL.M.

Dr. Hendrik von Mellenthin berat Arbeitgeber in allen Fragen des individuellen und kollektiven Arbeitsrechts.
Dies umfasst eine umfassende Vertretung in arbeitsgerichtlichen Urteils- und Beschlussverfahren. Ein
Schwerpunkt seiner Tatigkeit stellt die Begleitung und Beratung von Unternehmen bei Restrukturierungen
und Konzernumstrukturierungen, haufig unter Einbindung von Betriebsraten bei Verhandlungen Gber
Interessenausgleich und Sozialplane, dar. Ein weiterer Fokus liegt auf dem deutschen und europdischen
Unternehmensmitbestimmungsrecht, insbesondere in Arbeitnehmerbeteiligungsverfahren zur Errichtung
Europadischer Aktiengesellschaften (SE) und Europaischer Betriebsrate. Dies umfasst zudem die Beratung
und Begleitung von SE-Betriebsratswahlen sowie Wahlen zu Europdischen Betriebsraten und die Beratung
zum Drittelbeteiligungsgesetz und Mitbestimmungsgesetz. Darlber hinaus berat er zu
vergutungsrechtlichen Projekten wie Mitarbeiterbeteiligungsprogrammen und Long-Term Incentive
Programmen sowie zur regulatorischen Vergitung im Finanz- und Versicherungssektor.

Was andere sagen

.» Empfohlener Anwalt fiir Compliance *
Legal 500 Deutschland 2026

Vita

Studium an der Albert-Ludwigs-Universitat, Freiburg und der Université Paris Xl

Referendariat in Dusseldorf

Magister Legum Studium, University College London, UK (LL.M.), 2010 bis 2071

Promotion bei Prof. Dr. Frank Bayreuther an der Freien Universitat Berlin und der Universitat Passau
KfW Bankengruppe, zuletzt als Abteilungsdirektor im Vorstandsstab, 2011 bis 2017

Rechtsanwalt (ab 2022 Partner) bei ARQIS, 2017 bis 2024

Rechtsanwalt bei Kapellmann seit 2024
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Biicher und Buchbeitrige

: Die Geltungserstreckung giinstigerer Tarifvertrige im Anwendungsbereich des
Arbeitnehmerentsendegesetzes

Aufsatze
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> von Mellenthin, Anderung der Européischen Betriebsraterichtlinie — Der endgiiltige Wegfall der
Privilegierung?, in: Betriebs-Berater, 17.2024, 948

>von Mellenthin, Strukturtarifvertrage und Umstrukturierungen, in: Der Betrieb, 2024, 667
2023

>von Mellenthin, Strukturtarifvertrage und Umstrukturierungen, Kommentar zum BAG-Beschluss vom
21.06.2023 (7 ABR 19/22), in: Der Betrieb

>von Mellenthin, Die Umsetzung der Umwandlungsrichtlinie und ihre arbeits- und
mitbestimmungsrechtlichen Folgen, Expertenforum Arbeitsrecht (#EFAR) > zum Beitrag
2021

>von Mellenthin, Neues Vergutungsregime fur Wertpapierinstitute, in: Zeitschrift fir das gesamte
Kreditwesen, 9/2021, 9/2021, 960

> von Mellenthin/Neufeld: Bonussysteme auslandischer Muttergesellschaften - ein Spielfeld fir den
Betriebsrat?, in: EFA 5/2021

> von Mellenthin, Konsultation zur Institutsvergiitungsverordnung - ein Uberblick, in: Zeitschrift fiir das
gesamte Kreditwesen, 4/2021, 40
2020

> von Mellenthin, Prozessbeschdftigung im Kontext des betriebsverfassungs-rechtlichen
Weiterbeschaftigungsanspruchs, in: Betriebsberater, 8/2020
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>von Mellenthin, Banken und die Corona-Krise: Wie Boni im Rahmen der IVV angepasst werden kénnen, in:

Handelsblatt Online, 20.07.2020
2019

>von Mellenthin, Anmerkung (zum Urteil des BAG v.13.06.2019 - AZ: 6 AZR 459/18), Eingang der
Massenentlassungsanzeige vor Kiindigungszugang, in: Betriebsberater, 2019, 5460

2018

> von Mellenthin, Handlungsmaoglichkeiten fir Arbeitgeber bei fehlerhaften Betriebsratswahlen, in:

Unternehmensjurist 1/2018
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