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Dr Hendrik von Mellenthin,
LL.M.

Hendrik advises employers on all issues of individual and collective employment law and represents his
clients comprehensively in labor court judgement and decision proceedings. When advising on
employment law projects, one focus of his work is on advising and supporting restructurings and group
reorganizations, often involving works councils in negotiations on reconciliation of interests and social
compensation plans. He also advises on German and European corporate co-determination law and assists
with related projects, such as the establishment of European stock corporations or European works council
elections. A further field of activity is remuneration law projects such as employee participation programs,
long-term incentive systems as well as regulatory remuneration systems in the financial and insurance
sector and HR compliance. Hendrik regularly publishes articles in legal journals and gives lectures on
employment law topics.

What others say

.» Recommendet lawyer for compliance “
Legal 500 Germany 2026

Curriculum vitae

Studied at the Albert-Ludwigs-University, Freiburg and the Université Paris Xl

Legal clerkship in Dusseldorf

Magister Legum studies, University College London, UK (LL.M.), 2010 to 20M

Doctorate with Prof Dr Frank Bayreuther at the Free University of Berlin and the University of Passau
KfW Bankengruppe, most recently as department director on the Executive Board staff, 2011 to 2017
Lawyer at Arqis in Dusseldorf, 2017 to 2024
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EXPERTISE

Employment law
Corporate compliance

ESG/Sustainability/Green Contracts

PUBLICATIONS

Books and book contributions

: Die Geltungserstreckung giinstigerer Tarifvertrige im Anwendungsbereich des
Arbeitnehmerentsendegesetzes

Articles

2024

> von Mellenthin, Anderung der Européischen Betriebsraterichtlinie — Der endgiiltige Wegfall der
Privilegierung?, in: Betriebs-Berater, 17.2024, 948

>von Mellenthin, Strukturtarifvertrage und Umstrukturierungen, in: Der Betrieb, 2024, 667
2023

>von Mellenthin, Strukturtarifvertrage und Umstrukturierungen, Kommentar zum BAG-Beschluss vom
21.06.2023 (7 ABR 19/22), in: Der Betrieb

>von Mellenthin, Die Umsetzung der Umwandlungsrichtlinie und ihre arbeits- und
mitbestimmungsrechtlichen Folgen, Expertenforum Arbeitsrecht (#EFAR) > zum Beitrag
2021

>von Mellenthin, Neues Vergutungsregime fur Wertpapierinstitute, in: Zeitschrift fir das gesamte
Kreditwesen, 9/2021, 9/2021, 960

> von Mellenthin/Neufeld: Bonussysteme auslandischer Muttergesellschaften - ein Spielfeld fir den
Betriebsrat?, in: EFA 5/2021

> von Mellenthin, Konsultation zur Institutsvergiitungsverordnung - ein Uberblick, in: Zeitschrift fiir das
gesamte Kreditwesen, 4/2021, 40
2020

> von Mellenthin, Prozessbeschdftigung im Kontext des betriebsverfassungs-rechtlichen
Weiterbeschaftigungsanspruchs, in: Betriebsberater, 8/2020

> von Mellenthin, Banken und die Corona-Krise: Wie Boni im Rahmen der IVV angepasst werden kdnnen, in:
Handelsblatt Online, 20.07.2020
2019
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>von Mellenthin, Anmerkung (zum Urteil des BAG v.13.06.2019 - AZ: 6 AZR 459/18), Eingang der
Massenentlassungsanzeige vor Kiindigungszugang, in: Betriebsberater, 2019, 5460

2018

>von Mellenthin, Handlungsmaoglichkeiten fir Arbeitgeber bei fehlerhaften Betriebsratswahlen, in:

Unternehmensjurist 1/2018
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